
- 1 -

人民政府党组文件

香政党组发〔2023〕19号 签发人：巨燕冬

中共香格里拉市人民政府党组关于审定
《香格里拉市 2023年组织化劳务输出

工作实施方案》的请示

中共香格里拉市委：

经市人民政府研究同意，现将《香格里拉市 2023年组织化

劳务输出工作实施方案》报请市委，请予审定。

妥否，请批示。

附件：香格里拉市 2023年组织化劳务输出工作实施方案

中共香格
里 拉 市



- 2 -

中共香格里拉市人民政府党组

2023年 2月 16日

香格里拉市人民政府办公室 2023 年 2月 16日印发
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附件：

香格里拉市 2023年组织化劳务
输出工作实施方案

根据《迪庆州 2023年农村劳动力转移就业“百日行动”工作

方案》等相关文件及会议精神，为深入贯彻落实党的二十大精神，

积极实施就业优先战略，按照省委省政府和州委州政府关于稳经

济、稳就业系列决策部署，把促进农民增收放在更重要的位置抓

紧抓好，大力实施“转、调、稳、培、创”等转移就业“提质增效”

帮扶和就地就近就业行动措施，努力实现转移就业“稳存量、调

结构、提质量、促增收”，进一步巩固拓展脱贫攻坚成果、助力

乡村振兴，结合我市实际，制定本工作方案。

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落

实党的二十大精神，落实党中央、国务院，以及省委、省政府和

州委、州政府关于稳经济、稳就业系列决策部署，积极实施就业

优先战略、强化就业优先政策，围绕全市农村劳动力转移就业目

标任务，按照“稳、转、补、调、保”的工作思路，推动农村劳动

力转移就业“提质增效”，促进农民增收，实现 2023 年农村劳动

力转移就业“开门红”。

二、目标任务
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2023年 2月 28日前，完成组织化省外劳务输出 302人，具

体为：虎跳峡镇 54人、三坝乡 48人、上江乡 44人、金江镇 38

人、建塘镇 35人、尼西乡 21人、洛吉乡 16人、小中甸镇 14人、

东旺乡 12人、五境乡 11人、格咱乡 9人。（详见附件 1）

三、组织保障

为确保组织化劳务输出工作有序推进，成立香格里拉市组织

化劳务输出工作领导小组，组织成员如下：

组 长：穆洪春 市委副书记

副组长：唐浚泷 市人民政府副市长

郑建江 市人民政府副市长

成 员：彭松海 市乡村振兴局局长

扎 史 市林草局局长

牛盈春 市教体局局长

杨 杰 市卫健局局长

楚玉华 市民政局局长

沈齐军 市总会常务副主席

鲁秋雁 团市委书记

洛桑卓玛 市妇联主席

扎西巴丹 建塘镇人民政府镇长

罗 应 虎跳峡镇人民政府镇长

肖建华 小中甸镇人民政府镇长

闵献能 金江镇人民政府镇长
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格桑顿珠 东旺乡人民政府乡长

吴红松 格咱乡人民政府乡长

和兴华 尼西乡人民政府乡长

拉茸农布 上江乡人民政府乡长

杨 勇 三坝乡人民政府乡长

张晓莹 五境乡人民政府乡长

杨冬辰 洛吉乡人民政府乡长

黄刚跃 市人社局副局长

刘 斌 市交通局副局长

领导小组下设办公室在市人社局，由黄刚跃同志兼任办公室

主任，负责处理领导小组日常事务。

四、政策支持

（一）岗位保障。市人社局负责充分发挥驻外劳务协作工作

站作用，广泛收集长三角、珠三角地区就业岗位，并根据我市实

际情况，优先考虑上海、广东等地月工资不低于 5000元的优质

岗位作为本轮推荐就业重点企业及岗位（本轮推荐就业岗位主要

涉及上海市物流打包、分拣拣货工及理货等岗位；江苏省、广东

省电子产品生产操作员，详见附件 2）。各乡镇负责宣传动员引

导劳动力到企就业。

（二）统一护送。市人社局牵头，市交通局等相关职能部门

配合协调安排劳务输出车辆，免费“点对点”专人护送外出务工人

员到企业就业。组织化劳务输出人员到市人社局报到后先行预缴
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500元押金，到企入职稳定就业 10天后全额返还押金。

（三）发放稳就业补贴。除统一护送外，再由市人社局对我

市户籍组织化劳务输出稳定就业 3个月及以上的脱贫劳动力、易

地扶贫搬迁劳动力及农村低收入劳动力给予一次性外出务工交

通补助 1000元；对我市户籍组织化劳务输出稳定就业 3个月及

以上的脱贫劳动力除一次性外出务工交通补助外再给予一次性

生活补贴 1000元。对我市户籍组织化劳务输出稳定就业 3个月

及以上的普通劳动力（除脱贫劳动力、易地扶贫搬迁劳动力及农

村低收入劳动力外的劳动力）给予一次性稳岗补贴 1000元（从

香格里拉市 2023年沪滇劳务协作项目资金中给予每人 300元补

贴，市级财政给予解决每人 700元补贴）。

（四）提供就业跟踪服务。市人社局牵头，各乡镇配合负责

做好组织化劳务输出人员劳动权益维护、岗位调剂、人文关怀等

相关就业跟踪服务工作。

（五）扶持返乡就业创业。稳定就业 3个月以上的组织化劳

务输出人员，市人社局牵头，市总工会、团市委、市妇联等相关

职能部门配合对有返乡就业意愿的返乡人员优先提供州内推荐

就业服务；对有返乡创业意愿且符合条件的返乡创业者给予政策

性创业担保贷款、企业员工免费职业技能培训、就业见习补贴、

职业介绍等政策扶持，助力企业持续发展。

（六）落实兜底就业。市人社局、市林草局负责，对组织化

劳务输出的乡村公益性岗位人员，优先递补符合条件的所涉人员
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家庭成员；对稳定就业 3个月以上的组织化劳务输出就业困难且

符合条件的返乡人员，给予公益性岗位兜底安置。

五、实施步骤

（一）宣传发动。2023 年 2 月 15 日至 2 月 24 日，各乡镇

对照组织化劳务输出目标任务，充分调动驻村工作队、村“两委”

及基层社保中心、工会、团委、妇联等力量，通过大喇叭、走访、

电话、短信、微信、抖音、发放宣传单等方式，多渠道多途径将

本轮推送的长三角、珠三角组织化劳务输出就业岗位（就业岗位

相关要求及信息与附件 2 所涉驻外劳务协作工作站相关负责人

具体联系对接）和鼓励省外就业政策及时推送到村、到组、到户、

到人，鼓励引导有就业意愿的劳动力特别是脱贫劳动力、易地扶

贫搬迁劳动力、农村低收入劳动力、离校未就业的高校毕业生和

“两后生”等重点群体外出就业增收，确保按时按量完成工作任

务。（责任单位：各乡镇人民政府，配合单位：市乡村振兴局、

市人社局、市教体局、市总工会、团市委、市妇联，完成时限：

2023年 2月 24日）

（二）人员中转。2023年 2月 25日，各乡镇明确专人统一

安全护送组织化劳务输出人员到市人社局报到，并与市人社局做

好交接工作。按照先缴后补的原则，组织化劳务输出人员乡镇至

城区交通费用在各乡镇的安排下由外出务工人员先行垫付，报到

后由市人社局按照每人 50元的标准给予报销，不再安排食宿。

（责任单位：各乡镇人民政府，配合单位：市交通局，完成时限：
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2023年 2月 25日）

（三）组织护送。2023年 2月 26日上午，市人社局牵头，

市卫健局、市总工会、团市委、市妇联等相关职能部门配合，坚

持扶智扶志相结合，组织外出务工人员开展禁毒防艾、权益维护、

政策法规等针对性岗前培训，进一步激发就业内生动力，坚定外

出务工信心。2023 年 2 月 26 日下午至 2 月 28 日，市人社局牵

头，市交通局配合负责协调安排劳务输送车辆及护送人员，按照

“点对点”组织化劳务输出方式，统一安全护送组织化劳务输出人

员入企就业。（责任单位：市人社局，配合单位：市交通局、市

卫健局、市总工会、团市委、市妇联，完成时限：2023 年 2 月

28日）

（四）技能培训。2023年 3月 1日至 3月 15日，市人社局

负责协调用工企业对组织化劳务输出人员到企后进行岗位技能

培训，帮助劳动者熟练掌握岗位技能，切实提高劳动者职业技能

素质和岗位适应能力。（责任单位：市人社局，完成时限：2023

年 3月 15日）

（五）跟踪服务。市人社局负责充分发挥驻外劳务服务工作

站作用，持续做好外出务工人员合法权益保障，建立就业跟踪服

务台账，动态掌握就业情况信息。市民政局、市教体局、市总工

会、团市委、市妇联等相关部门负责做好外出务工人员家庭留守

老人、妇女、儿童的服务工作，帮助解决实际问题，让留守者安

心、外出务工者放心。（责任单位：市人社局、市民政局、市总
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工会、团市委、市妇联，完成时限：2023年 2月 28日，并长期

坚持）

六、工作要求

（一）各乡镇长为组织化劳务输出工作第一责任人，要将组

织化劳务输出工作任务压实到村、到组、到人，把工作完成情况

与绩效考核挂钩，层层夯实责任，形成“一级抓一级、一级对一

级负责”的责任体系，促使各级干部自觉成为落实工作任务的主

体，成为抓落实的直接责任者和推动者，按时按量完成工作目标

任务，并分批次于 2月 20日、2月 23日上午 12:00前及 2月 24

日 16:00前分 3次将组织化劳务输出人员花名册（附件 3）报送

到市人社局，2月 24日 16:00前将带队人员信息反馈表（附件 4）

报送到市人社局，联系人：刘润平，联系电话：13988796005。

对未按时限要求完成工作任务的，进行全市通报，并在年终目督

考核中进行扣分；按时按量或超额完成工作任务的，作为年终目

督考核评先评优重要指标依据。

（二）市人社局要统筹谋划，切实组织好务工人员组织化劳

务输出、技能培训、后续跟踪服务、奖补政策落实等相关工作，

努力做到外出务工人员有培训、有岗位、有收入、能稳定。

（三）市乡村振兴局、市教体局、市林草局、市民政局、市

总工会、团市委、市妇联等相关部门要统筹安排驻村工作队及基

层民政、工会、团委、妇联等力量，充分发挥各方资源，全力配

合各乡镇及市人社局做好组织化劳务输出人员宣传动员工作，并
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根据职能职责全力做好外出务工人员家庭后续援助服务工作。

附件：1.香格里拉市 2023 年组织化劳务输出目标任务分解表;

2.长三角、珠三角招工企业就业岗位信息表；

3.香格里拉市 2023 年组织化劳务输出人员基本信息

统计表；

4.香格里拉市 2023 组织化劳务输出乡镇带队人员信

息反馈表。


