
香格里拉市2025年督察检查考核事项清单统计表

单位（盖章）：香格里拉市人力资源和社会保障局 填表人及联系方式：8230802

牵头单位考核 事项名称 设定依据 频次 备注

1
香格里拉市人力资源
和社会保障局

清理整顿人力资源和市场秩序
专项行动

《中华人民共和国就业促进法》、
《云南省劳动就业条例》、《中华
人民共和国就业促进法》、《中华
人民共和国劳动合同法》、《云南
省农民工工资支付保障规定》

每年1次

2
香格里拉市人力资源
和社会保障局

“六制一金”制度落实检查考核

《中华人民共和国劳动合同法》、
《云南省职工劳动权益保障条例》
、《云南省劳动监察条例》、《中
华人民共和国行政监察法》、《云
南省农民工工资支付保障规定》、
《云南省工程建设领域农民工工资
保证金规定》

不多于2次/年；专
项监督检查和其他
监督检查视情况开
展（不定频次）

3
香格里拉市人力资源
和社会保障局

维护劳动者休息休假权益监督
监察

《云南省劳动监察条例》、《云南
省农民工工资支付保障规定》

专项监督检查和其
他监督检查视情况
开展（不定频次）

6
香格里拉市人力资源
和社会保障局

未成年人非法务工督查检查
《禁止使用童工规定》、《劳动保
障监察条例》

专项监督检查和其
他监督检查视情况
开展（不定频次）

7
香格里拉市人力资源
和社会保障局

对用人单位遵守劳动法律、法规《中华人民共和国劳动法》
专项监督检查和其
他监督检查视情况
开展（不定频次）



8
香格里拉市人力资源
和社会保障局

劳动保障监察

《劳动保障监察条例》、《中华人
民共和国行政监察法》、《云南省
农民工工资支付保障规定（云南省
人民政府令第166号）、《云南省
工程建设领域农民工工资保证金规
定》、《中华人民共和国劳动合同
法》、《云南省职工劳动权益保障
条例》

专项监督检查和其
他监督检查视情况
开展（不定频次）

10
香格里拉市人力资源
和社会保障局

对经营性人力资源服务机构从
事
特定业务的行政检查

《人力资源市场暂行条例》第四十
六条

每年1次，专项监
督
检查和其他监督检
查
视情况开展（不定
频

11
香格里拉市人力资源
和社会保障局

从事职业技能培训工作的机构和
《中华人民共和国民办教育促进法
》 、《云南省民办职业培训学校
管理办法》

每年开展1次年
检，日常检查视情
况不定期不定频次
开展（不超过
2次）

12
香格里拉市人力资源
和社会保障局

首席技师工作室
《兴滇英才计划---首席技师专项
实施细则》

每年开展1次，常
检查视情况不定期
不定频次开展（不
超过2次）


