
香格里拉市财政局2023年预算重点领域财政项目文本公开

项目名称

香格里拉市驻村工作队员生活补助及驻村工作队工作经费项目
立项依据

《香格里拉市驻村工作领导小组办公室统筹解决驻村工作队津补贴方案》
项目实施单位

   香格里拉市委组织部单位
项目基本概况

1.按照州委《关于加强贫困村驻村工作队选派管理工作的实施意见》的相关规定，截止2022年10月，全市共有市级选派的驻村工作队员104名。

2.根据《中共迪庆州委组织部 迪庆州人民政府扶贫开发办公室关于向重点乡村选派驻村第一书记和工作队员的通知》（迪组通〔2021〕23号）要求，2022年我市共下派驻村第一书记和工作队员104名。

项目实施内容

2022年1月1日至12月31日，工作经费按照每人5000元进行预算，生活补贴按250天发放。拟发相关费用合计182万元，其中：工作经费104人×5000元=52万元；生活补贴104人×250天×50元=130万元。

本次预算共计182万元。
资金安排情况

本级财力安排健全、完善整个绩效评价体系涉及经费182万元。
项目实施计划

一是2023年3月底前完成全市2022年驻村工作队员考勤统计，提交部务会研究。
二是部务会研究通过后5日内完成全市驻村工作队员生活补助及驻村工作队工作经费的拨付工作。
项目实施成效

巩固拓展脱贫攻坚成果，推动乡村产业、人才、文化、生态、组织全面振兴，保障驻村工作队正常工作经费开支，落实好待遇保障，激励驻村工作队员担当作为。
香格里拉市财政局2023年预算重点领域财政项目文本公开

一、项目名称

香格里拉市委组织部各科室业务工作专项经费项目
二、立项依据

《香格里拉市委组织部2023年部门重点工作计划》
三、项目实施单位

    香格里拉市委组织部单位
四、项目基本概况

保障市直机关各党支部正常运转、打造市直机关及乡镇党建示范点创建、干部档案管理、全市党建及领导干部考核、集体经济项目审计、“城市党建”、干部考察、基层党建调研督查、人才工作、公务员招录及挂职干部、市管干部慰问等工作的运转经费
五、项目实施内容

1、拨付市直机关173个党支部工作经费

2、用于打造10个以上市直机关及乡镇党建示范点工作经费

3、保障全市党建及领导干部年末考核工作经费

4、用于年度干部职务职级晋升考察工作经费

5、用于加强全市干部档案管理及干部档案数字化建设工作经费

6、实施四个季度基层党建调研督查工作经费

7、用于发展培养全市专业技术及科研人才工作经费

8、开展年度公务员招录部分环节工作经费

9、用于挂职干部、市管干部大病死亡等慰问经费

10、用于“城市党建”工作经费

六、资金安排情况

本级财力安排健全、完善整个绩效评价体系涉及经费80万元。
七、项目实施计划

根据各项业务的开展的时间节点按时完成支付。
八、项目实施成效

贯彻落实党中央关于基层党组织建设、干部队伍建设、人才队伍建设、公务员队伍建设的方针政策和省委、州委、市委的决策部署，在履行职责过程中坚持和加强党对基层队伍、干部队伍、人才和公务员工作的集中统一领导。

香格里拉市财政局2023年预算重点领域财政项目文本公开

一、项目名称

香格里拉市委组织部各科室各类培训及会议经费项目
二、立项依据

《香格里拉市委组织部2023年部门重点工作方案》
三、项目实施单位

    香格里拉市委组织部单位
项目基本概况

       保障完成年度全市干部教育培训、党员教育培训、公务员队伍教育培训以及党组织书记、党员发展对象、入党积极分子、选调生等的培训任务。组织召开机关、两新、乡镇等基层党组织的工作推进会议。
项目实施内容

1、干部教育培训经费，经费用于举办全市领导干部实时理论政策的学习。
2、“万名党员进党校”党组织书记和党务工作者培训工作经费，一是下拨基层党组织开展“万名党员进党校”的培训经费，二是用于集中举办全市党组织书记和党务工作者培训工作经费。
3、市公务员局业务培训经费，用于公务员局开展公务员统计、工资统计、公务员队伍能力素质提升培训等。
4、干部挂职及外出培训经费，用于选派干部参加州外各类组织工作会议培训的经费。
5、用于市直机关举办入党积极分子、党员发展对象、党组织书记培训经费。

6、用于选调生国情调研、教育培训、服务群众活动经费

7、基层党建工作会议经费，用于组织召开机关、两新、乡镇等基层党组织的工作推进会议经费。
六、资金安排情况

本级财力安排健全、完善整个绩效评价体系涉及经费101万元。
七、项目实施计划

根据各项业务的开展的时间节点按时完成支付。
八、项目实施成效

1、加强党员干部队伍教育培训，提升党员干部能力素质及党性修养。

2、召开机关、两新、乡镇等基层党组织的工作推进会议，让基层党组织相互借鉴党建工作的好经验做法，提升全市党建工作水平。
