
2022年度部门整体支出绩效自评情况

一、部门基本情况

（一）部门概况

1．主要职能。
（一）贯彻执行国家、省、市有关工商行政管理、质量技术监
督、知识产权、食品安全监管和价格监督检查等方面的法律、
法规和政策;（二） 制定和实施提高质量整体水平、标准化和
计量事业发展规划；（三） 按规定组织指导查处违反工商行
政管理、质量技术监督、食品安全监管法律、法规、规章的行
为; （四） 负责各类企业和从事经营活动的单位、个人以及
外国（地区）企业常驻代表机构等市场主体的登记注册和监督
管理，承担依法查处取缔无照经营行为的责任；（五） 依法
承担对各类市场经营秩序监管责任；负责市场交易（含网络商
品等虚拟交易）行为和有关服务行为监管职责，维护公平竞争
的市场经营秩序；负责组织建设电子商务信用体系、监管体系
；依法监督管理经纪人、经纪机构及经纪活动；（六） 承担
食品生产、食品流通及餐饮、食堂等消费环节的食品安全监督
管理责任；按规定负责食品安全突发事件应对处置和食品安全
案件查处工作；（七） 承担产品、商品质量监督责任；管理
产品、商品质量安全强制检验、风险监控、监督抽查工作；依
法对产品质量检验检测机构进行监督管理；组织实施工业产品
生产许可管理制度；监督管理产品质量安全仲裁检验、鉴定工
作；（八）承担特种设备安全监察责任；依法监督管理特种设
备注册登记，监督检查高耗能特种设备节能标准的执行情况。
承担产品质量事故、特种设备事故查处和相关应急救援责任；
（九）承办市政府和上级部门交办的其他事项。
2．机构情况，较2020年我单位无变动。
3．人员情况，我单位在2022年期间调出2人，调入2人，正式
退休7人。

（二）部门绩效目标的设立情况

目标1：查处违法行为，按法定要求和程序处理，办理一般程
序案件50件，每次案件出动人数平均5人，年均办案天数160天
，
目标2：开展消费教育宣传1次，发放宣传资料1批，有效化解
消费矛盾纠纷，加强对商品和服务的社会监督，切实维护消费
者合法权益
目标3：根据相关国家局、省局文件要求年均参加培训6人次，
落实市委、市政府领导班子成员食品安全工作责任清单，充分
运用智慧监管手段，探索建立闭环运行的全过程监管机制，严
厉打击食品药品安全领域的违法犯罪行为，全力推进食品药品
安全社会共治体系建设。推进食品生产企业食品安全风险分级
管理，开展食品小作坊整治提升行动，深化食用农产品批发市
场规范化

（三）部门整体收支情况

我部门2022年收入预算24500388.9元，支出24500388.9元。收
入决算数为26637250.18元，支出决算数为26341143.27元。与
预算数相比收入增加2136861.28元，支出增加1840754.37元。
财政拨款收入25654972.15元，占总收入97.99%，其他收入
610790.83元占比2.01%.人员经费支出23521554.86元，占比
88.92%，日常公用经费支出1593971.17元，占比6.01%，行政
事业类项目支出1225617.24元，占比5.07%

（四）部门预算管理制度建设情况

为本单位预算编制更加科学化、规范化、法制化，我单位预算
制度方法为：年度预算统一编制，按照规定编制年度部门预算
，报同级财政部门按法定程序审核、报批。党委会议是市监局
预算管理工作的决策机构为，其主要职责为：（一）审议预算
管理制度。（二）审议年度部门预算。（三）审议预算执行过
程中出现的重大事项，以及预算追加或调整方案。（四）审议
政府审计或财政检查过程中反映的各类预算管理问题整改方案
。办公室是市监局预算归口管理机构，设置预算管理岗。其主
要职责为：（一）拟定预算管理制度。（二）根据财政局的要
求布置年度预算编制工作，组织、指导、协调各股室编制预算
建议计划和预算需求。（三）汇总、审核各股室提交的预算需
求、预算调整，编制年度部门预算。（四）按照财政局批复的
预算数，分解细化并下达至各股室。（五）编制决算报告。（
六）组织各股室对预算执行情况和预算资金的使用情况进行评
价。（七）协调做好接受审计和财政等部门对预决算的评价、
监督、检查、考核工作。各股室是市监局预算编报和执行的主
体，其主要职责为：
（一）根据部门职能、年度工作计划，按照预算编制要求编制
股室的项目预算。（二）按照预算批复及相关规定严格执行预
算，对确需调整预算的事项提出申请，按照规定程序办理报批
。
（三）及时整改预算执行过程中发现的各类问题。（四）按照
相关规定做好预算绩效评价工作。

（五）严控“三公经费”支出情况

“三公”经费支出情况：公车运行维护费65692.77元与上年
60445.24元相比增加5247.53元，与预算80000元相比减少
14307.23元。

二、绩效自评工作情况

（一）绩效自评的目的

预算绩效评价可以客观公正地揭示财政资金的使用效益和政府
职能的实现程度，完善公共财政体系，强化预算支出的责任和
效率。将单位的各项经济活动的各个方面、各个环节纳入预算
编
制范围，形成相互衔接和勾稽的综合预算体系，将单位的事业
目标作为制定预算目标的首要依据，并且深入分析单位上一期
间的预算执行情况，以及内外环境的变化，确保预算编制符合
单位客观实际；预算绩效评价是重视和加强预算编制的基础管
理工作，通过预算绩效自评，确保预算编制有可靠、真实、完
整的基础数据为依据。（二）自评组织过程

1.前期准备

按照文件要求，我局高度重视此次部门整体支出绩效自评工作
，明确本次评价对象，并开展绩效自评前，涉及项目的科室、
人员要全面熟悉掌握《香格里拉市市市级部门财政支出绩效自
评暂行办法》等相关规定及工作要求，根据文件要求对每一个
项目资料进行梳理。

2.组织实施

根据项目设立相关目标回头看是否已完成相关指标，设立自评
小组，逐项核查进行自评。自评工作小组确定整体支出绩效自
评针对时间为2022年全年度，根据《香格里拉市市市级部门财
政支出绩效自评暂行办法》的要求，按照目标设定、预算配置
、预算执行、预算管理、资产管理、职责履行和履职效益等七
大项28个小项进行绩效自评指标的自查。同时，对照《部门整
体支出绩效自评表》中的目标和内容，依据绩效自评指标，逐
项进行自我评价，并对部门整体支出进行自评，撰写整体支出
绩效自评报告。

三、评价情况分析及综合评价结论

经过本次绩效自评工作，形成了部门自评报告，实际完成绩效
值均已达到预期绩效指标，实施效果明显，达到预期要求，提
高了资金的使用效益。个别项目年初绩效目标设定不合理，绩
效指标有待改善，整体而言，我单位2022年支出绩效完成情况
达到良水平。

四、存在的问题和整改情况

存在的问题：1、未能严格根据本部门的职能职责和中长期发
展规划等实际情况，制定能够统领本部门预算编制的整体支出
绩效目标，并围绕该目标设置更加合理的绩效指标，使各项任
务及措施服务于整体支出绩效目标，确保本部门预算与其职能
目标高度统一。2、部分项目支出资金安排细化程度不够，缺
乏明确的标准或依据，项目资金安排的科学性、合理性尚有待
进一步提高。
整改情况：1、今后，我们将认真学习研究新编审体系和评分
办法，切实解决预算编制与评分理论上的瓶颈制约，坚持从“
从实践中来，到实践中去”，不断优化绩效目标和绩效指标的
设定，并通过科学、合理的绩效考核，使本部门的工作实现一
个螺旋式的上升。2、今后我们将力争编全、编准项目预算，
并做好项目前期论证、准备工作，细化项目支出预算，完善专
项资金管理办法，切实解决当前项目资金安排欠科学、欠合理
的弊端。

五、绩效自评结果应用

对下一步预算资金提供了更有力有效的依据，对本部门预算资
金的管理及运用指出方向

六、主要经验及做法

健全制度，规范管理。认真执行财务内部控制制度，细化预算
管理，编制全面、科学、合理的项目经费。严把会计审核关。
严格落实会计核算，报销审批制度严格落实会计核算、报销审
批制度，加强对资金使用环节的监督；严格遵循实施预算、收
支、政府采购、资产等业务管理制度，为部门财务收支管理发
挥预期绩效提供了制度保障。

七、其他需说明的情况

无

备注：涉密部门和涉密信息按保密规定不公开。



2022年度部门整体支出绩效自评表

部门名称 香格里拉市市场监督管理局

内容 说明

部门总体目标

部门职责

以保障民生为重点，进一步筑牢市场安全底线。一是强化食品药品安全监管，落实市委、市政府领导班子成员食
品安全工作责任清单，充分运用智慧监管手段，探索建立闭环运行的全过程监管机制，严厉打击食品药品安全领
域的违法犯罪行为，全力推进食品药品安全社会共治体系建设。推进食品生产企业食品安全风险分级管理，开展
食品小作坊整治提升行动，深化食用农产品批发市场规范化治理，开展校园食品安全守护行动和餐饮质量安全提
升行动，实施保健食品行业专项清理整治行动。实施药品质量安全强基工程，加强药品零售企业监管和疫苗储运
管理的监督，深入开展各类医疗器械专项整治，做好化妆品经营环节监督检查，强化风险管控，推进智慧监管。
二是强化特种设备安全监管，推动特种设备安全地方党委政府、安全监管部门和企业各方责任落实，严格落实“
六 项”机制和“一单四制”制度，加大特种设备监管方式改革创新力度，推进特种设备信息化系统应用和气瓶
质量安全追溯体系建设，发挥生产使用单位主体作用、技术机构支撑作用和社会监督作用，探索推行电梯等特种
设备责任保险，实现高标准动态监管。三是强化产品质量安全监管，统一生产与流通领域、线上产品与线下产品
监管，聚焦儿童用品、纺织服装、家居用品、装饰装修材料、农业生产资料等与人民群众生活密切相关的产品，
以及舆论关注的热点产品，进一步完善安全标准，强化产品质量风险监控和监督抽查，开展专项整治，倒逼企业
提升产品质量。落实市委、市政府领导班子成员食品安全工作责任清单，充分运用智慧监管手段，探索建立闭环
运行的全过程监管机制，严厉打击食品药品安全领域的违法犯罪行为，全力推进食品药品安全社会共治体系建设
。推进食品生产企业食品安全风险分级管理，开展食品小作坊整治提升行动，深化食用农产品批发市场规范化

根据三定方案归
纳

总体绩效目标

目标1：查处违法行为，按法定要求和程序处理，办理一般程序案件50件，每次案件出动人数平均5人，年均办案
天数160天，
目标2：开展消费教育宣传1次，发放宣传资料1批，有效化解消费矛盾纠纷，加强对商品和服务的社会监督，切
实维护消费者合法权益
目标3：根据相关国家局、省局文件要求年均参加培训6人次，落实市委、市政府领导班子成员食品安全工作责任
清单，充分运用智慧监管手段，探索建立闭环运行的全过程监管机制，严厉打击食品药品安全领域的违法犯罪行
为，全力推进食品药品安全社会共治体系建设。推进食品生产企业食品安全风险分级管理，开展食品小作坊整治
提升行动，深化食用农产品批发市场规范化

根据部门职责，
中长期规划，省
委，省政府要求
归纳

部门年度目标

部门年度目标 目标 实际完成情况

预算年度(2022年)

进一步加强食品安全工作，消除食品安全隐患，提高食品监管水平，确保食品
安全示范县工作顺利开展根据《食品安全抽样检验管理办法》为规范食品安全
抽样检验工作，加强食品安全监督管理，保障公众身体健康和生命安全
根据《产品质量检验管理方法》为加强质量的监督管理，减少废品的发生，完
善检验工作,

根据《食品安全抽样检验管理办法》为规范食品安全抽样检验工作，加强食品
安全监督管理，保障公众身体健康和生命安全
根据《产品质量检验管理方法》为加强质量的监督管理，减少废品的发生，完
善检验工作

进一步加强食品安全工作，消除食品安全隐患，提高食品监管水平，
确保食品安全示范县工作顺利开展根据《食品安全抽样检验管理办法
》为规范食品安全抽样检验工作，加强食品安全监督管理，保障公众
身体健康和生命安全

部门年度重点工作任务

任务名称 项目级次 主要内容

批复金额(万元)
实际支出金额(万

元)
预算执行率%

预算执行偏低原
因及改进措施

总额 财政拨款 其他资金

2,450.06
2,450.0
6

2,574.66

落实市委、市政府
领导班子成员食品
安全工作责任清单
，充分运用智慧监
管手段，探索建立
闭环运行的全过程
监管机制，严厉打
击食品药品安全领
域的违法犯罪行为
，全力推进食品药
品安全社会共治体
系建设。推进食品
生产企业食品安全
风险分级管理，开
展食品小作坊整治
提升行动，深化食
用农产品批发市场
规范化

本级
落实市委、市政府领导班子成
员食品安全工作责任清单，充
分运用智慧监管手段，探索建
立闭环运行的全过程监管机制
，严厉打击食品药品安全领域
的违法犯罪行为，全力推进食
品药品安全社会共治体系建设
。推进食品生产企业食品安全
风险分级管理，开展食品小作
坊整治提升行动，深化食用农
产品批发市场规范化

2,450.06
2,450.0
6

2,574.66 100.00

部门整体支出绩效指标

绩效指标

指标性质 指标值 度量单位 实际完成值 偏差原因分析及改进措施
一级指标 二级指标 三级指标

产出指标

数量指标

公开发放的宣传材料数量 >= 30000 份（部、个、幅、条）24000
指标设置偏高，下一年调整指标

发布稿件数量 >= 3000 篇 3124

宣传活动举办次数 >= 30 次 34

发布短视频数量 >= 10 个 6
指标设置偏高，下一年调整指标

时效指标

计划完成率 >= 100 % 96
指标设置偏高，下一年调整指标

效益指标

社会效益指标

报刊（杂志、公众号）订阅区域增>= 92 % 85
指标设置偏高，下一年调整指标

媒体关注量 >= 40 次 42

报刊（杂志、公众号）订阅量增长>= 95 % 90
指标设置偏高，下一年调整指标

宣传内容知晓率 >= 100 % 96
指标设置偏高，下一年调整指标

国家媒体采用数 >= 5 次 2
指标设置偏高，下一年调整指标

宣传活动参与人次 >= 600 人次 620

满意度指标

服务对象满意度指标

社会公众满意度 >= 100 % 85
指标设置偏高，下一年调整指标

其他需说明事项

备注：1.涉密部门和涉密信息按保密规定不公开。

      2.一级指标包含产出指标、效益指标、满意度指标，二级指标和三级指标根据项目实际情况设置。


