
金江镇 2022 年度行政执法分析报告

2022 年以来，金江镇行政执法工作在市委、市政府的领

导下，在市司法部门的协助下，加强组织领导，采取有效措

施，始终把维护基层社会稳定作为首要政治任务，把执政为

民的宗旨体现到行政工作的各个环节，并取得了一定的成效。

现将金江镇行政执法情况分析报告如下。

一、行政执法制度建设方面

金江镇重视理顺行政执法体制，规范行政执法行为。严审

执法主体资格，严把行政执法人员资格和权限关；严守执法

程序，合理运用和把握自由裁量权；严厉责任追究，实行行

政过错追究、不作为行为追究和执法责任等制度，对超越职

权、滥用职权以及不履行、拖延履行法定职责的行为的严肃

追究相关执法人员的责任。

二、行政执法基本情况

（一）行政许可实施情况：金江镇 2022 年度行政许可申

请总数为 0 宗，予以许可 0 宗。

（二）行政处罚实施情况：金江镇 2022 年度行政处罚总

数为 0 宗，罚没金额 0 元。

（三）行政强制实施情况：金江镇 2022 年度行政强制总

数为 0 宗。

（四）行政征收实施情况：金江镇 2022 年度行政征收总

数为 0 宗，征收总金额 0 元。



（五）行政征用实施情况：金江镇 2022 年度行政征用总

数为 0 宗。

（六）行政检查实施情况：本部门 2022 年度行政检查总

数为 0 次。

三、行政执法工作的不足

（一）队伍建设滞后。执法岗位人员少，执法力量严重不

足，无法满足执法需要，缺少内设执法监督科室和执法监督

人员，影响执法工作的正常开展。目前，执法岗位人员之前

都是综合管理，缺乏专业的法律知识储备，没有执法工作经

验，存在对执法程序要求重视不够、把握不准的现象。

（二）执法依据不足。融资担保、小额贷款、融资租赁、

商业保理等地方金融组织的监管依据层级较低，且基本都将

监管权规定到省级，市、县尚未接到省级授权，日常监管处

于“责任在肩、无法可依、手段缺失”的尴尬处境。

四、下一步工作计划

针对存在的问题和不足，金江镇将采取有力措施，狠抓整

改落实，一是加强执法队伍建设。通过发放监管政策汇编、

业务培训等方式，加大对市、县两级监管人员培训指导，积

极派出执法人员参加省局、法治部门组织的执法培训，提高

执法能力和规范化水平。二是完善执法制度体系。对照国家、

省监管规定，参照先进地市做法，探索完善行政检查、行政

处罚、执法监督工作办法等，使得监管执法有章可循。
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